                                                                                                                         evid.č. SBD HK:  …………
                                                                                                   samospráva č.:  ……...

D O H O D A   O   P R A C O V N Í   Č I N N O S T I

Zaměstnavatel:     Stavební bytové družstvo Hradec Králové,

                               V Lipkách 894,  500 02 Hradec Králové 2                                              

zastoupený:            panem Josefem Mlatečkem

a

Zaměstnanec:         ………………………….…, rodné číslo:  …………..……../…...…..

rodné jméno:            ………………………, dřívější příjmení: …………………….………

narozen dne:            …………., místo narození: …………..….., číslo OP: …………….. 

trvale bytem:            ………………………………………………..…,   PSČ:  ……...…….
zdravotní pojišťovna: ………………………………     
(dále jen „zaměstnavatel“ a „zaměstnanec“)

uzavírají tuto

dohodu o pracovní činnosti

na:  …………………………………………………….………………………………………

       …………………………………………………………………………………………….

Dohodu nesmí uzavřít důchodce, který pobírá předčasný starobní důchod.

čl.1 

Zaměstnanec se zavazuje, že:
a/ bude pro organizaci vykonávat práci podle svých nejlepších schopností a znalostí 

    v souladu s předpisy vztahujícími se na její výkon, zejména s předpisy  k zajištění

    bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ode  dne…………..  dle  této dohody, 

    vyplývající z pracovní náplně, která je nedílnou součástí dohody. 

    Výkon práce bude prováděn v předpokládaném  rozsahu …………. hodin   

    měsíčně, maximálně však do poloviny stanovené týdenní pracovní doby

    tj.  80 hod. měsíčně.

b/ bude vykonávat práci osobně a ve lhůtách vyplývajících z pracovní náplně

Zaměstnanec bere na vědomí, že:

a/ tato dohoda se stává hlavním pracovním poměrem v případě, že zaměstnanec 

    je veden jako uchazeč o zaměstnání na Úřadu práce.
    Tuto změnu je zaměstnanec povinen nahlásit ve mzdové účtárně zaměstnavatele.

b/ z činnosti podle této dohody mu nevzniká nárok na placenou dovolenou, 

    na náhradu mzdy při překážkách při práci.Vyplacené částky od 400,- Kč včetně   

    (brutto) se zaměstnanci započítávají do příjmů pro výpočet důchodu.
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čl.2 

Zaměstnavatel se zavazuje:

a/  vytvořit zaměstnanci pro výkon pracovní činnosti přiměřené pracovní                              

 podmínky a poskytnout mu potřebné podklady pro její řádný výkon                           

b/  poskytnout zaměstnanci za výkon sjednané pracovní činnosti odměnu 

     dle platných Pokynů a informací zaměstnavatele  takto:

Tarifní stupeň č ……….,  mzdový tarif  …………Kč/hod. 

K dosažené tarifní mzdě za sledované období může být přiznána prémie 

dle platných Pokynů a informací zaměstnavatele  / viz. pracovní výkaz/.

čl.3

  Zaměstnanec prohlašuje, že je poučen o bezpečnostních a požárních předpisech                   

  platných pro výkon sjednané činnosti.

čl.4

 Ostatní ustanovení:

a/ ostatní práva a povinnosti z této dohody se řídí ustanovením § 232 – 235, 

    §237 - 239 b, §245 Zákoníku práce č. 65/1965 Sb. ve znění pozdějších změn

    a doplňků              

b/ dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu

c/ při závažném nebo opětovném porušení povinností vyplývajících z ustanovení 

    čl.1, může zaměstnavatel s okamžitou platností od této dohody ustoupit

d/ dohoda se uzavírá na dobu  ………………..

x/  Pobírám – nepobírám důchod.

     Datum vzniku nároku na důchod:  ………………………

 x/  Důchodce /mimo SBD HK/  -  pracuje

                                             -  nepracuje         

Náklady spojené s úhradou činnosti uhraďte:

   x/      - z provozu samosprávy                            

   x/      - z DZOUI  samosprávy

V Hradci Králové dne ……………………                   ………………………. 










za SBD HK

………………………………                                       ……………………….. 

     podpis zaměstnance                                                 za samosprávu 

       Přílohy:  1.    Pracovní náplň

2. Potvrzení o zvláštní způsobilosti pro vykonávání činnosti 

        /práce svářečské, elektro, apod./                                         

 x/ nehodící škrtněte

