evid.č. SBD HK:  ………
                                                                                                   samospráva č.:  ……...

D O H O D A   O   P R O V E D E N Í   P R Á C E

Zaměstnavatel:     Stavební bytové družstvo Hradec Králové,

                               V Lipkách 894,  500 02 Hradec Králové 2                                              

zastoupený:            panem Josefem Mlatečkem

a

Zaměstnanec:      .………………………………………, rodné číslo:  ……….…../……..

trvale bytem:          ………………………………………………..…,   PSČ:  ……………..
(dále jen „zaměstnavatel“ a „zaměstnanec“)

uzavírají tuto

dohodu o provedení práce

na provedení  specifikovaného pracovního úkolu:   ………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

                                                           předpokládaný rozsah práce je  ………… hodin

čl. 1

Zaměstnanec se zavazuje:

a/  dokončit sjednaný pracovní úkol do  …………………….  a předat v tomto termínu

     dokončenou práci pověřenému zástupci zaměstnavatele   …………………………..
b/  provést svěřený úkol osobně v souladu s předpisy vztahujícími se na jeho výkon, 

     zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a o požární 

     ochraně, s nimiž byl  seznámen a dbát na dodržení potřebné kvality a jakosti        

     provedené práce

čl. 2

Zaměstnavatel se zavazuje:

a/  vytvořit zaměstnanci pro výkon sjednané práce přiměřené pracovní podmínky 

     zajišťující její řádné a bezpečné provedení a poskytnout mu podle potřeby 

     podklady a pomůcky pro její řádné provedení

b/  vyplatit zaměstnanci za řádné provedení sjednaného pracovního úkolu odměnu,

     která je splatná v nejbližším výplatním termínu  zaměstnavatele po předání 

     sjednané práce

     Za splnění úkolu podle této dohody  je stanovena celková odměna 

                                                                                       ve výši ……..……… Kč brutto.

2

c/  nahradit zaměstnanci případnou škodu vzniklou tím, že by zaviněním 

     zaměstnavatele nemohl zaměstnanec úkol ve sjednané lhůtě dokončit

d/  Odměnu lze při nedodržení sjednaných podmínek přiměřeně snížit přímo na 

     základě rozhodnutí zaměstnavatele nebo pověřeného zástupce samosprávy 

     po projednání se zaměstnancem.

čl.  3

Nebude-li pracovní úkol proveden ve sjednané době dle čl.1 odst.a/,

je zaměstnavatel oprávněn od dohody odstoupit. Nevytvoří-li zaměstnavatel zaměstnanci pracovní  podmínky dle čl.2 odst.a/, je zaměstnanec oprávněn 

od dohody odstoupit a má nárok na náhradu škody, která mu tím vznikla.

čl.  4

Platnost dohody končí odevzdáním a převzetím sjednané práce. 

čl.  5

Ostatní práva a povinnosti z této dohody se řídí ustanovením § 232-235,

§237-239b  zákoníku práce č. 65/1965 Sb. ve znění pozdějších změn 

a doplňků.

V Hradci Králové dne  ……………………

………………………………………                   . …………………………………….

            podpis zaměstnance                                          podpis předsedy SO

                                                                                                 razítko

………………………………………                   ………………………………………

            za SBD  HK                                                         podpis hospodáře

                                                                                           /člena výboru/

Počet skutečně odpracovaných hodin   …………. .

Práce byla – nebylax/  dle čl.1 odst., v odpovídajícím množství a kvalitě 

provedena a zaměstnanci přísluší výsledná odměna  ………………  Kč (brutto).

Dne  ……………….

                                                                             ……………………………………

                                                                                       podpis předsedy SO

                                                                                                 razítko

X/  nehodící škrtněte
